Andrea Martone

Curriculum Vitae

Dati personali

Nato a: S. Maria C.V. (CE)

Il: 23 giugno 1962

Residente in: via B. Marcello, 36 - 20124 Milano
Telefono Ufficio: +39 0331 572209

Telefono cell.: +39 348 2242179

E-mail personale: andrea.martone1962@gmail.com
E-mail ufficio: andrea.martone@supsi.ch

Stato Civile: coniugato con 2 figli

Curriculum Scolastico

Diploma di Maturita Classica presso il Liceo-ginnasio D. Manin di Cremona;
Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita Commerciale "L. Bocconi
nell'anno 1986/87 (specializzazione in organizzazione del lavoro).



Attivita Accademica

Oggi - Ricercatore a tempo indeterminato di Organizzazione aziendale
presso 1’Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza (VA) (dal
1998), titolare dei corsi “Organizzazione e sistemi informativi”,
“Managing  Project and  Multicultural  Organization” e
“Organization and Information Systems” .

- Professore aggiunto di organizzazione aziendale presso SUPSI,
Universita Professionale della Svizzera Italiana (CH) (dal 2009)
titolare del corso “La struttura dell’azienda e il suo funzionamento”

- MIB professor presso IESEG (Grand Ecole dell’Universita Cattolica
di Lille — Francia) (dal 2007), titolare del corso “Organization Design
in International Contest ”.

2014-2017 Professore a contratto di “International Human Resource
Management” presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano (sede di Piacenza)

2008 - 2009 Professore a contratto di “Organizzazione delle imprese culturali”
presso la facolta di sociologia dell’Universita Bicocca di Milano

1995 -1998 Professore a contratto di “Organizzazione aziendale* presso
I’Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza (VA)

1993-1995 Cultore della materia in Organizzazione ed Economia aziendale
presso I'universita degli studi di Brescia, Facolta di ingegneria

1992-1995 Borsista a tempo pieno di Ragioneria Il (Programmazione e controllo)
presso I’Universita degli Studi di Brescia, Facolta di economia e
commercio

1990-1992 Borsista a tempo determinato di Economia Aziendale presso
I’Universita degli Studi di Brescia, Facolta di economia e commercio

1988-1990 Cultore della materia di Economia Aziendale presso 1’Universita
degli Studi di Brescia, Facolta di economia e commercio

Corsi di formazione manageriale

(con responsabilita di coordinamento)

Direttore del corso di formazione ERIPA (Esperto nelle Relazioni tra Impresa e Pubblica
Amministrazione) presso 1’Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza
(VA) (3 edizioni)



Direttore del Master Universitario DiP (Direttore del Personale) presso 1’Universita Carlo
Cattaneo — LIUC di Castellanza (VA) (7 edizioni)

Direttore del Master of Advanced Studies “Human Capital Management” presso SUPSI,
Universita Professionale della Svizzera Italiana (CH) (4 edizioni)

Direttore del MAS Public Administration Management presso SUPSI, Universita
Professionale della Svizzera Italiana (CH) (6 edizioni)

Direttore del corso di formazione Servizi per I’impiego (in collaborazione con Laborlab-
Academy di IREF Regione Lombardia) presso 1’Universita Carlo Cattaneo —
LIUC di Castellanza

Corsi di formazione manageriale
(con compiti di docenza)

Ho partecipato in qualita di docente a numerosi corsi di formazione in Italia e all’estero.

Formazione manageriale negli Enti Pubblici

I principali enti con cui ho insegnato sui temi dell’organizzazione e gestione delle risorse
umane sono:

Comune di Vercelli, Forli, Monza, Trieste, Reggio Emilia, Livorno, Alessandria, Novara;
Provincia di Reggio Emilia, Ferrara, Vercelli, Bologna;

Regione Lombardia, Piemonte e Abruzzo.

CCIAA di Milano, di Reggio Emilia e di Verbania.

Corsi di formazione per le imprese
Le principali aziende presso le quali ho tenuto corsi di formazione sono:
- Aermacchi, Agusta (oggi Leonardo), Lamberti, Whirlpool, USAG, Italcementi, Oracle
Italia, Corner Bank, Raiffeisen, Faulhaber, Banca Stato-

Corsi di formazione per I’imprenditorialita

1989 Corso “Mettersi in proprio” presso Formaper (Azienda speciale della CCIAA di
Milano) (6 edizioni).

1991 Corso START presso Formaper (Azienda speciale della CCIAA di Milano) (3
edizioni)..

Corsi di formazione professionale in lingua inglese




2003 Italian culture and flexible organization
Corso di 2 giornate in collaborazione con I’Universita di Aarus (Danimarca).

1996 Lezioni di Organizzazione del lavoro per il Governatorato di Perm Repubblica
Russa. Il corso si € tenuto in una sola edizione in lingua inglese con traduzione
simultanea in russo.

1994 C.M.C. (Czech Management Center di Celakovice presso Praga), corso di
formazione ai formatori per la costituzione di una business school nella
Repubblica Ceca;

Scuola Superiore di Alta Amministrazione della Regione Lombardia
Dal 2000 al 2003 sono stato Vice-Direttore della Scuola Superiore di Alta
Amministrazione della Regione Lombardia diretta dal Prof. Alessandro Sinatra.
Sono stato responsabile della formazione per i dirigenti (Seminari direzionali di Base) e
ho collaborato a tutte le attivita formative della scuola, in particolare ai programmi in
collaborazione con la Kennedy School for Governament dell’Universita di Harvard
tenendo i contatti con i prof. Renato Tagiuri e Mark Moore.
Ho collaborato alla realizzazione di una collana editoriale denominata S.S.A.A. (Guerini
editori)

Ho fondato e sono Direttore della rivista online Human Capital Management-online (ISSN
1664-6207) sui temi dell’organizzazione e gestione del personale

Sono membro del Comitato di redazione della rivista Sviluppo e Organizzazione



Attivita professionale

2003 Direttore del personale di IED (Istituto Europeo di Design) azienda con piu
di 500 dipendenti e sedi in Italia, Spagna,Sud-America e Cina.

1999 Scuola Superiore di Alta Amministrazione (Regione Lombardia) in qualita
di Vice-Direttore. La Scuola organizza corsi per i dirigenti regionali.

1988 Labser S.r.l. consulenze per il management in qualita di partner (consulenza
in campo organizzativo e di controllo di gestione). Ha raggiunto la
posizione di partner con responsabilita imprenditoriale dell’Area
Organizzazione.

1986 Coopers & Lybrand S.a.S. in qualita di junior auditor.



10.

11.

12.

13.

14.

Principali Pubblicazioni

Monografie, Articoli e Capitoli di Libri

Formule alternative di gestione dei servizi pubblici municipali (esternalizzazione e gestione tramite

societa per azioni, in “Studi organizzativi” n. 1-2 1990

Il regolamento di organizzazione degli enti locali, con G. Rebora e R. Dalla Longa, Edizioni delle

Autonomie, Roma 1992.

L’°Organizzazione del Comune di Bologna: analisi di un processo di cambiamento, in “Azienda

Pubblica” n. 2-1993
Programmazione e controllo nelle imprese di servizi, Collana Appunti, Milano, Guerini, 1994
La determinazione degli organici negli Enti Locali, Franco Angeli, 1997

Le imprese concessionarie di pubblicita in Italia. Dinamiche economiche e ruolo evolutivo nella

catena del valore della pubblicita in “Sinergie” ed. CUEIM, n. 43-44, maggio-dicembre 1997

Innovazione organizzativa e information technology nella Pubblica Amministrazione Locale, in
Studi Organizzativi, n. 3-2000

Corso di organizzazione del lavoro, Materiale didattico, Milano, ’Collana Appunti” Guerini 2002
La gestione strategica delle Regioni, Guerini Editori, Milano 2002
La selezione del personale , Guerini Editori, Milano 2003

| percorsi di formazione dei capi azienda, in Rebora G. (a cura di), | Capi azienda: modelli emergenti

di leadership e management nelle medie imprese, Guerini Editori, Milano 2004

Mestieri per il lavoro: gli operatori del mercato del lavoro in Lombardia tra riforma Biagi e Borsa

del Lavoro, con Corno (a cura di) Guerini Editori, Milano 2004

Pianificazione e programmazione delle risorse umane, in Rebora G. (a cura di), Pianificazione,

Budget e Risorse Umane, Franco Angeli, Milano 2005

L'uso del tempo come strumento di misurazione del management, in Bodega D. (a cura di),

Organizzare a misura d uomo, Mc Graw Hill, Milano 2005



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Le Regioni in Italia: uno sguardo d’insieme in Sinatra A. e Alberti F. a cura di, Cambiamento
strategico e legittimazione istituzionale : il caso della Regione Lombardia a cura di. - Milano :
Guerini, 2005.

Le relazioni pubblico/privato tra regolazione e competitivita. 1l caso del Vocational Training in
quattro Regioni d’Europa in Mercurio R. (a cura di) Organizzazione, regolazione e competitivita.,
Mc Graw Hill, Milano 2006

Change management, teorie organizzative e modello applicativo (a cura di), in “Amministrazione &
Finanza Oro”, n. 4-2007, Milano

Competere con successo con il design italiano: L’organizzazione del settore arredo-design con
Chiara Morelli, in Innovazione e delocalizzazione? Solo qualche volta : 24 casi di imprese italiane
di successo nei nuovi scenari competitivi / a cura di Alessandro Cortesi ; ricerca finanziata con il
contributo della Fondazione CARIPLO. - Milano : Paravia Bruno Mondadori ; Harlow : Pearson
Education, 2007.

The Transition Towards a Managerial Model: a Case Study of the Istituto Europeo di Design, con
Antonio Giangreco, pubblicato presso IESEG Press, 2007. Versione in francese La Transition vers
un Modele Managérial: Une Etude de Cas de ['Istituto Europeo di Design (B). Versione in italiano
La transizione verso una gestione manageriale: il caso IED, in 1l change management nelle imprese

e nelle pubbliche amministrazioni, a cura di Butera F. e Rebora G., Roma, Aracne 2007

Outplacement in La selezione del personale,nuova edizione ampliata e aggiornata , Guerini Editori,
Milano 2007

Business Coaching (a cura di), in “Amministrazione & Finanza Oro”, n 3-2008 Milano
Employment Branding, con Galanto R., in “Amministrazione & Finanza Oro”, n.5 -2008 Milano

Diversity Management, con Castellucci, Minelli, Rebora e Traquandi, in “Amministrazione &
Finanza Oro”, n. 13-2009 Milano

Formazione e processi gestionali. Un caso aziendale, con Morelli C. in “Sviluppo e organizzazione”
n. 242 gennaio-febbraio 2011

Project Management, con Ramponi, in “Amministrazione & Finanza Oro”, n. 26-2011 Milano

Pianificazione e programmazione delle risorse umane, in Rebora G. (a cura di),
Pianificazione, Budget e Risorse Umane, Franco Angeli, Milano 2005

L'uso del tempo come strumento di misurazione del management, in Bodega D. (a cura
di),Organizzare a misura d’uomo, Mc Graw Hill, Milano 2005



28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

Change management. Teoria e pratica a cura di, IPSOA, Milano 2007

Business Coaching. Una metodologia per migliorare le performance aziendali, a cura di,
IPSOA, Milano 2008

Employment branding a cura di, IPSOA, Milano 2008

Diversity management. a cura di, IPSOA, Milano 2009

Age Management, con S. Alberton e V. Blasquez, IPSOA, Milano 2014
Reshoring, IPSOA, Milano 2016

Measuring the impact of training on Public Manager performance: the case of Canton
Ticino, con Sciaroni F. e Righetti A., cap. In: Outcome-Based Performance Management in
the Public Sector, Springer, New York 2018

Smart working, job crafting, virtual team ed empowerment, a cura di, IPSOA, Milano,
2018

Rilocalizzazione delle attivita produttive, ebook Wolters & Kluivert, Collana Explico,
2020

Virtual Teams, nuove sfide manageriali tra liberta e regole; con Massimo Ramponi,
Angeli Editore, Milano, 2021

Paper approvati in Conferenze Internazionali

The Use of Time as a tool for analysing managerial style, International Conference of Organizational
Behavior, Lille 2003

Using Project Management methods to support creative activity management: the case of the Acqua

Chiara advertising spot, SIWIS Conference, Goteborg, giugno 2004

The glocalization of Italcemnti group by introducing SAP. A systemic reading of a case of

organizational change, IT AIS Conference, Venice, 2005



Public-private sector relations: regulation and competitiveness, Organization and Business
Administration, Milan 2007

“Creativity and Innovation. A research on the product‘s innovation processes in the big & medium

enterprises inside the “Canton Ticino” 28th EGOS Colloquium (Helsinki 4-7 Luglio 2012)

Direttore di HCM-online, Rivista trimestrale di Risorse Umane online

Membro del comitato di redazione della rivista scientifica “Sviluppo e
Organizzazione”

Member of the International Advisory/Editorial body di International journal of
interdisciplinary innovative research & development, Indian, peer-reviewed,
online journal

Direttore di Hamlet (Edizioni Sole 24 Ore) Rivista bimestrale di Risorse Umane
(2005-2007)

Altre Informazioni

Attualmente membro del OIV della C.C.I.LA.A. di Verbania-Cusio-Ossola e
membro del OIV della C.C.1.A.A di Novara

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003



